AZZ INC.

CODIGO DE CONDUTA



INTRODUCAO

Este Codigo de Conduta (este “Codigo”) contém as regras e diretrizes as quais todos os
funcionérios, executivos e o conselho de administra¢do (o “Conselho”) da AZZ Inc. (a “Empresa” ou
“AZZ”), incluindo todas as suas subsidiarias e afiliadas, devem cumprir. Ele se baseia em determinados
valores e principios éticos e reflete nosso compromisso com a conformidade e a cidadania corporativa em
todos os niveis da Empresa. A honestidade, a integridade e o bom senso dos funcionarios da AZZ séo
essenciais para a reputagdo e 0 sucesso continuo da Empresa.

Esse Codigo ndo se destina a cobrir todas as situacfes possiveis que possam ocorrer. Em vez disso,
ele estabelece as expectativas basicas da Empresa e da informagbes sobre onde encontrar politicas e
procedimentos mais detalhados sobre determinados topicos. Para os fins desse Codigo, as referéncias a
“funcionarios” incluem funcionarios, executivos e diretores. Este Codigo faz parte de um conjunto mais
amplo de politicas e procedimentos de conformidade da Empresa, descritos mais detalhadamente nas
politicas e procedimentos para funcionérios da Empresa.

Todos os que fazem negdcios para e em nome da AZZ, incluindo terceiros - como agentes,
fornecedores, distribuidores, consultores, contratados independentes e outros parceiros de negocios, devem
entender e agir de acordo com este Cdodigo e com o Cédigo de Conduta Corporativa de Fornecedores da
Empresa. O ndo cumprimento desse Codigo pode colocar a Empresa em risco e resultar em acéo disciplinar
e possivel responsabilidade civil ou criminal.

CUMPRIMENTO DAS LEIS, REGRAS E REGULAMENTOS

A AZZ e seus funcionérios estdo sujeitos as leis aplicaveis. Vocé é responsavel por obedecer todas
as leis e regulamentos aplicaveis aos nossos negocios. Vocé também deve aderir as politicas e
procedimentos internos que se aplicam ao seu cargo, incluindo suas responsabilidades especificas dentro
da Empresa. Se tiver alguma ddvida ou preocupacao sobre se algo é legal ou pode estar em conformidade
com os valores éticos corporativos ou T.R.A.L.T.S. da AZZ, entre em contato com seu gestor ou com 0
Diretor Juridico da Empresa para obter orientacao.

CONFLITOS DE INTERESSSES

Um "conflito de interesses" ocorre quando os interesses pessoais de um funcionario ou de um
terceiro interferem ou parecem interferir nos interesses da Empresa. Espera-se que vocé evite todas as
situaces que levem uma pessoa razoavel a pensar que exista um conflito de interesses, mesmo que ndo
exista um conflito real. Os cenarios que podem criar conflitos de interesses incluem:

e Aceitar emprego externo ou envolver-se em um negdcio que possa entrar em conflito com os
interesses da AZZ (por exemplo, trabalhar para um concorrente ou um fornecedor com o qual a
AZZ faz negdcios);

e Envolver-se em relagfes comerciais com familiares e amigos (por exemplo, contratar um membro
da familia como fornecedor);

e Aceitar presentes ou entretenimento que afetem ou possam parecer afetar sua objetividade
comercial (por exemplo, aceitar ingressos para o SuperBowl! ou Olimpiadas de um fornecedor);

e Ter um interesse financeiro por um concorrente, fornecedor ou cliente (por exemplo, investir nas
acles de um concorrente ou nos direitos de qualquer propriedade ou materiais quando souber que
a Empresa pode estar interessada em buscar essa oportunidade); e



e Atuar como diretor, executivo ou funciondrio de outra empresa ou participar de qualquer atividade
que afete ou possa razoavelmente afetar sua independéncia ou julgamento em relacéo as transacdes
entre a Empresa e seus clientes, fornecedores ou concorrentes.

Vocé deve obter autorizagdo prévia da alta geréncia da Empresa para atuar como diretor, sécio
geral, gestor, executivo ou cargo semelhante em qualquer entidade comercial privada ou publica ou como
nomeado para qualquer tipo de agéncia governamental, agéncia ou organismo paragovernamental. Apenas
o trabalho como diretor ou administrador de empresas sem fins lucrativos envolvidas em atividades
beneficentes ndo requer aprovagdo, a menos que essa atividade possa envolver conflitos de interesses
indevidos. Nem sempre € claro se uma atividade cria um conflito de interesses. Portanto, vocé deve discutir
possiveis conflitos com seu gestor ou com o Diretor Juridico da Empresa. Esta restricdo ndo se aplica aos
membros do conselho de administracdo da Empresa que ndo sejam funcionarios da Empresa e que revelem
seus relacionamentos ao Conselho.

CONFIDENCIALIDADE

Informagdes comerciais confidenciais sdo informacgdes da Empresa que ndo sdo publicas. Elas
incluem segredos comerciais, dados e projecdes financeiras, listas de clientes, dados de vendas e precos,
designs de novos produtos, oportunidades de fusdo, aquisicdo e descarte, os termos de um contrato material
entre a Empresa e um cliente (por exemplo, pregos, descontos, especifica¢cdes do produto) e outros dados
ndo publicados.

A menos que exigido por lei ou autorizado pela alta geréncia da Empresa, vocé néo deve divulgar
informacges confidenciais da Empresa nem permitir essa divulgacéo por nenhum funcionério. A divulgacdo
ndo autorizada de informac6es confidenciais da Empresa a terceiros pode afetar adversamente a estabilidade
financeira e a posicdo competitiva da Empresa. Também pode resultar em acdo disciplinar, incluindo
rescisdo do contrato de trabalho. Vocé é responsavel por saber quais informacdes sdo confidenciais e seguir
todas as politicas e procedimentos para protegé-las. Essa obriga¢do continua mesmo se vocé romper seu
relacionamento com a Empresa.

Embora vocé possa divulgar informagdes relacionadas as suas proprias condi¢es de emprego, as
informacg6es ndo pablicas que vocé consegue sobre a Empresa ou seus negdcios, clientes ou fornecedores
no decorrer do seu trabalho séo consideradas informagdes confidenciais da Empresa. A politica da Empresa
que restringe o uso de informacg8es confidenciais da Empresa ndo tem a intencdo de evitar que vocé
denuncie conduta ilegal, testemunhe com sinceridade em qualquer processo judicial ou regulatério, ou
impedir que vocé execute quaisquer tarefas relacionadas as autoridades reguladoras em relacao a atividades
ilegais. De acordo com a Lei de Defesa do Sigilo Comercial de 2016, os funcionérios também n&o serdo
responsabilizados criminalmente ou civilmente, de acordo com qualquer lei federal ou estadual de sigilo
comercial, pela divulgacdo de um segredo comercial que seja confiado, direta ou indiretamente, a um
funcionario do governo federal, estadual ou local, ou a um advogado, com o Unico objetivo de relatar ou
investigar uma violagdo da lei. Além disso, os funcionarios podem divulgar segredos comerciais em uma
reclamacdo, ou outro documento, em uma ac¢do judicial, ou outro processo, se tal acéo for feita sob sigilo.

Para obter mais orientacBes sobre situacBes especificas que podem suscitar problemas de
confidencialidade, consulte seu gestor ou o Diretor Juridico da Empresa.

SAUDE, SEGURANCA E PROTECAO AMBIENTAL

A Empresa estd comprometida em cumprir todas as leis de saude, seguranca € meio ambiente
(SSMA), além de nossas préprias politicas e procedimentos de SSMA. Vocé é responsavel por entender e
obedecer as leis de SSMA e as politicas e procedimentos internos que se aplicam a seu cargo. Essa
obrigacdo inclui participar de todo o treinamento atribuido sobre questdes de SSMA e relatar imediatamente
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todos os incidentes, praticas ou circunstancias inseguras a seu gestor ou ao Diretor de Salde e Seguranca
Ambiental da Empresa.

NEGOCIACAO JUSTA E ANTITRUSTE

Procuramos superar a concorréncia de forma justa e honesta, fornecendo produtos e servicos
superiores ao cliente e observando todas as leis antitruste aplicaveis. Buscamos vantagens competitivas
por meio de desempenho superior, nunca por intermédio de praticas comerciais antiéticas ou ilegais. E
rigorosamente proibido roubar informacGes proprietarias, possuir informacdes de segredos comerciais que
tenham sido obtidas sem o consentimento do proprietario ou induzir essas divulgac6es por ex-funcionarios
ou funcionéarios atuais de outras empresas. Todos 0s funcionarios devem respeitar os direitos e lidar de
maneira justa com funcionarios, clientes, fornecedores e concorrentes da Empresa. Nenhum funcionério
deve obter uma vantagem injusta de alguém por meio de manipulagdo, ocultacdo, abuso de informagoes
privilegiadas, deturpacéo de fatos materiais ou qualquer outra préatica intencional de negociacéo desleal.

As leis antitruste sdo desenvolvidas para proteger e promover a concorréncia livre e justa. Essas
leis proibem condutas como fixacdo de pregos, divisdo de territdrios ou mercados, acordo de termos de
contrato ou compartilhamento de informagdes com concorrentes, combinacdo de precos, limitacdo de
precos de distribuicdo e quaisquer outras a¢des que restrinjam a concorréncia.

Nunca é demais falar sobre a importancia da conformidade antitruste. Uma violacdo das leis
antitruste pode levar a san¢fes civis e criminais para a AZZ e para vocé, pessoalmente, e pode
potencialmente prejudicar a reputacdo da Empresa. VVocé é responsével por obedecer as leis antitruste, bem
como a Politica Antitruste da AZZ. Os funcionarios com responsabilidades de marketing, vendas ou
compras e aqueles que tém contato com os concorrentes devem ser particularmente cuidadosos, analisar e
entender completamente a Politica Antitruste da AZZ.

O ndo cumprimento das leis antitruste &€ motivo para acdo disciplinar, incluindo rescisdo e, nos
casos apropriados, encaminhamento as autoridades federais ou estaduais para possivel processo penal. Para
obter mais orientagdes sobre situag¢des especificas que possam suscitar questdes antitruste, consulte seu
gestor ou o Diretor Juridico da Empresa.

OPORTUNIDADES CORPORATIVAS

Diretores, executivos ou funcionarios da Empresa sdo proibidos de:

o Beneficiar-se pessoalmente das oportunidades descobertas pelo uso de propriedades, contatos,
informaces ou posicdes da Empresa.

e Aceitar emprego ou se envolver em um negécio (incluindo consultoria ou acordos semelhantes)
gue possam entrar em conflito com o desempenho de suas fun¢Ges na Empresa ou com 0s
interesses da Empresa.

o Solicitar, exigir, aceitar ou concordar em aceitar qualquer coisa de valor, de qualquer pessoa,
juntamente com o desempenho da sua funcdo ou deveres na Empresa.

e Atuar em nome da Empresa em qualquer transagdo em que vocé ou sua familia imediata tenham
um interesse financeiro direto ou indireto significativo.



INFORMAGCOES PRIVILEGIADAS

A compra ou venda de valores mobiliarios da AZZ (incluindo acdes, opcdes e titulos) ou valores
mobiliarios de outras empresas, com base em "informacg6es privilegiadas relevantes” para seu beneficio
financeiro ou outro, € antiética e estritamente proibida. Também é proibido compartilhar essas informacdes
com outras pessoas para que elas possam comprar ou vender valores mobiliarios da AZZ ou de outros. Essa
conduta é chamada de "abuso de informacdo privilegiada".

“Informagdes privilegiadas relevantes” sdo informagfes que ndo estdo disponiveis ao publico em
geral e que podem influenciar um investidor em sua decisdo de comprar, vender ou manter acGes ou valores
mobilidrios. Exemplos de “informacdes privilegiadas relevantes” podem incluir:

¢ Resultados financeiros ndo publicos, como lucros e qualquer agdo sobre dividendos e recompra de
acoes;

e Propostas de fusdes, aquisicdes, alienacBes, joint ventures com partes externas ou quaisquer
negociagOes da Empresa a elas relacionadas;

e O desenvolvimento ou langamento de novos produtos e tecnologia e
e Grandes processos judiciais.

As informagfes sdo consideradas ndo publicas, a menos que tenham sido adequadamente
divulgadas ao publico e haja tempo e oportunidade suficientes para o mercado como um todo assimilar as
informagBes. Como regra geral, as informagdes ndo devem ser consideradas totalmente absorvidas pelo
mercado até o segundo dia Gtil ap6s sua divulgagao.

A violacgdo das leis de informacgGes privilegiadas pode resultar em penalidades civis e criminais,
incluindo multas e sentencas de prisdo. Essas proibi¢cdes também se aplicam fora dos Estados Unidos. Se
voceé tiver alguma davida ou perguntas sobre a interpretacdo ou aplicabilidade das leis de informacdes
privilegiadas, entre em contato com seu gestor ou com o Diretor Juridico da Empresa.

PROTECAO E USO ADEQUADO DOS ATIVOS DA EMPRESA

Vocé tem a responsabilidade de proteger e ajudar a garantir o uso adequado e eficiente dos ativos
da Empresa. Roubo, descuido e desperdicio tém um impacto direto na lucratividade e no sucesso continuo
da Empresa.

A obrigagdo dos funcionarios de proteger os ativos da Empresa inclui suas informacdes
proprietérias. As informagdes proprietarias incluem os ativos fisicos e intangiveis da Empresa (como
patentes, marcas comerciais, direitos autorais, segredos comerciais, know-how e outras informacdes
comerciais sigilosas). Como regra geral, ndo use ativos da Empresa em seu beneficio pessoal ou em
beneficio de qualquer outra pessoa que ndo seja a Empresa. O uso incidental de equipamentos da Empresa
pode ser permitido.

Qualquer suspeita de roubo, destruicdo ou uso indevido dos ativos da Empresa deve ser
imediatamente relatada e pode resultar em rescisdo contratual e processo criminal. E sua obrigacao relatar
imediatamente qualquer incidente suspeito de roubo ou uso indevido de ativos da Empresa a seu gestor ou
ao Diretor Juridico da Empresa.



EXTENSOES DE CREDITO

A Empresa ndo concederd nem mantera crédito, providenciara extensao de crédito ou renovara uma
extensdo de crédito na forma de empréstimo pessoal - direta ou indiretamente por meio de uma subsidiaria
- para ou por qualquer funcionario, diretor ou executivo da Empresa.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADE DE EMPREGO

A lgualdade de Oportunidades de Emprego é um principio fundamental da Empresa, em que 0
emprego e a candidatura a um emprego se baseiam nas capacidades e qualificacdes de uma pessoa, sem
discriminag&o de raca real ou percebida, cor, religido, sexo, idade, nacionalidade, deficiéncia, informagoes
genéticas, estado civil, estado de veterano, orientacdo sexual ou qualquer outra caracteristica protegida,
conforme estabelecido pela lei local, estadual ou federal aplicavel. Este principio se aplica a todas as
politicas e procedimentos relacionados ao recrutamento, contratacdo, promogdes, remuneracgdo, beneficios,
disciplina, rescisdo e todos 0s outros termos e condi¢des de emprego.

DIVERSIDADE, IGUALDADE E INCLUSAQO

A Empresa acredita em uma cultura que (i) valoriza e respeita a diversidade, a igualdade e a
inclusdo para garantir diversidade de pensamento, estilo, cultura e habilidades e (ii) desenvolve seus
funcionérios para ajuda-los a alcancar seu potencial como individuos e como contribuintes significativos
para os objetivos estratégicos da Empresa.

CONTRIBUICOES E ATIVIDADES POLITICAS

A AZZ ndo permite que os funcionérios da Empresa facam contribuicGes em nome da Empresa ou
usando o nome da Empresa, em dinheiro ou em espécie, para partidos politicos, funcionarios do partido ou
candidatos a cargos. Tais contribui¢es sdo restringidas pelas leis anticorrupgdo aplicaveis na mesma
medida dos pagamentos a funcionarios do governo. Os funcionarios da Empresa podem, no entanto, fazer
contribuices pessoais, voluntariar-se para campanhas etc., desde que o fagam exclusivamente em seu
proprio tempo pessoal e ndo envolvam os recursos da Empresa (computador ou conta de e-mail da
Empresa). Os funcionérios da Empresa ndo devem se envolver em nenhuma atividade politica de
capacidade privada para qualquer finalidade relacionada a Empresa ou se houver uma expectativa razoavel
de que a atividade do funcionario da Empresa seja vista por outros como agindo em nome da Empresa.

PRECISAO DOS REGISTROS DA EMPRESA

A Empresa estd comprometida em criar e manter livros, registros e contas que, com detalhamento
razoavel, reflitam de maneira precisa e justa suas transacoes e a disposi¢do de seus ativos e estejam em
conformidade com os requisitos legais aplicaveis e os principios contabeis geralmente aceitos, conforme
aplicados nos Estados Unidos. Cada transacdo deve estar em conformidade com a autorizacdo geral ou
especifica da administragdo, e cada entidade da Empresa deve conceber e manter um sistema apropriado de
controles contabeis internos. Nenhuma entrada pode ser feita nos livros e registros da Empresa que deturpe,
oculte ou disfarce a verdadeira natureza de qualquer transacéo ou que:

o Estabeleca ou use qualquer fundo ou conta secreta ou extrapatrimonial para qualquer finalidade;

e Utilize fundos corporativos para estabelecer ou usar qualquer conta bancaria numerada que nao
seja identificada pelo nome do proprietario; ou

o Estabeleca ou use qualquer entidade corporativa offshore ou contato comercial para qualquer outra
finalidade que ndo seja uma finalidade comercial legitima da Empresa.
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Todos os registros e comunicacdes de negdcios da Empresa devem ser claros, verdadeiros e
precisos. Como os registros e comunicacdes de negocios da Empresa podem se tornar publicos, vocé deve
evitar exageros, linguagem impropria, suposi¢des, conclusBes legais e observacfes ou caracterizacdes
depreciativas em relagdo a outros funcionarios, diretores, clientes, fornecedores ou outros terceiros. Essa
regra se aplica a comunicacg6es de todos os tipos, incluindo e-mail e notas ou memorandos "informais".

ANTICORRUPCAO

A Empresa condena qualquer forma de suborno e corrupcdo e cumpre todas as leis, tratados e
regulamentos - incluindo a Lei de Praticas de Corrupgdo no Exterior dos EUA (“FCPA”) - que proibe
suborno e pagamentos indevidos.

Vocé estéd proibido de dar, pagar, prometer pagar ou autorizar 0 pagamento de qualquer coisa de
valor (como dinheiro, presentes, viagens ou entretenimento), diretamente ou por meio de terceiros, a
qualquer parte, incluindo um funcionério do governo, com o objetivo de influenciar agdes ou decisdes
oficiais ou garantir qualquer vantagem impropria para obter ou manter negécios.

Para obter mais orientagbes, consulte a Politica Anticorrupcdo da AZZ localizada no site da
Empresa em www.azz.com/corporate-social-compliance.

PRESENTES E HOSPITALIDADE

Vocé ndo deve dar ou receber presentes, hospitalidade (incluindo refeigcdes e entretenimento) ou
favores que vdo além da cortesia comum normalmente associada a praticas comerciais normais e
costumeiras, ou que possam ser vistas como influenciando indevidamente o beneficiario (por exemplo,
impondo um senso de obrigacdo). Para obter orientaces adicionais, consulte a Politica Anticorrupcéo da
AZZ.

TERCEIROS

O uso pela Empresa dos servigos de parceiros comerciais de terceiros é essencial para seu sucesso
continuo. Isso também pode expor a Empresa a responsabilizacdo por qualquer mé& conduta desses
terceiros. Portanto, é importante entender as qualificacfes de terceiros da Empresa e monitorar suas
atividades para garantir a conformidade com todas as leis aplicveis. Para obter orientagdes adicionais
sobre procedimentos de integracdo e supervisdo de terceiros, consulte a Politica Anticorrupgdo da AZZ, o
Cadigo de Conduta Corporativa para Fornecedores ou entre em contato com o Diretor Juridico.

CONTROLES E SANCOES DE EXPORTACAO

A exportacdo de certos produtos da AZZ esta sujeita a restri¢fes legais para alguns paises. Vocé
ndo pode se envolver em nenhuma exportagdo, re-exportagao ou outra transagao contraria aos controles de
exportacdo e sangdes econdmicas dos EUA, ou contréria aos controles de outros paises nos quais a Empresa
opera. Essa responsabilidade inclui obter as autorizacdes adequadas antes de exportar mercadorias atraves
das fronteiras nacionais e fazer declaracGes precisas e completas em relacdo as mercadorias exportadas. O
ndo cumprimento das leis e regulamentos que regem os controles de exportacdo e as san¢des econémicas
pode resultar em multas monetarias e/ou prisdo de individuos, além de perda dos privilégios de exportacao
da Empresa e outras sangoes.

Para obter mais orientacdes, consulte a Politica de Conformidade e Gestdo de Exportacfes da AZZ
no site da Empresa em www.azz.com/corporate-social-compliance.




ADMINISTRACAO DO CODIGO DE CONDUTA

Este Codigo deve ser administrado e monitorado pelo Comité de Nomeacdo e Governanca
Corporativa do Conselho de Administracdo da Empresa. O Comité de Nomeacdo e Governanca
Corporativa terd jurisdi¢do exclusiva sobre a administracdo deste Cédigo, e todas as davidas sobre este
Cadigo deverdo ser encaminhadas ao Presidente do Comité de Nomeacéo e Governanca Corporativa ou ao
Diretor Juridico da Empresa.

Os diretores, executivos ou funcionarios que suspeitam ou conhecem violagGes deste Codigo,
conduta ilegal ou antiética de negdcios ou local de trabalho por quaisquer diretores, executivos ou
funcionarios tém a obrigacdo de entrar em contato com o gestor para reportar essa conduta. Executivos e
funcionérios devem denuncia-la ao seu gestor ou a pessoa a quem se reportam. Os diretores devem reporta-
la a0 Conselho ou ao Presidente do Comité de Nomeagdo e Governanga Corporativa. Se o0s individuos a
guem essas informagOes sdo transmitidas ndo responderem ou se houver motivos para acreditar que a
comunicacao a tais individuos seja inapropriada em casos especificos, o executivo ou funcionario podera
entrar em contato com o Diretor Executivo, o Presidente do Comité de Nomeacdo e Governanga
Corporativa ou o Diretor Juridico da Empresa. Tais comunicacGes serdo mantidas em sigilo na medida do
possivel. A Empresa ndo tolerara retaliacdo de nenhum diretor, executivo ou funcionario em resposta a
qualquer uso dos varios sistemas e procedimentos implementados para incentivar comunicagfes ou
tentativas de cumprir esse Codigo ou outras politicas da Empresa. Qualquer retaliacdo deve ser relatada
imediatamente ao Presidente do Comité de Nomeacdo e Governanca Corporativa ou ao Diretor Juridico.
Né&o sera permitida nenhuma tentativa de limitar o acesso a alta geréncia ou, quando houver questdes de
contabilidade ou auditoria, ao Comité de Auditoria.

As disposicdes deste Codigo serdo distribuidas a todos os diretores, executivos e funcionarios apos
a sua adocdo, e serdo re-emitidas aos atuais diretores, executivos ou funcionérios de tempos em tempos.
Os diretores, executivos e funcionarios devem assinar uma copia deste Codigo, indicando que leram o
Cadigo e concordam em cumprir suas disposicdes.

ALTERACAO, MODIFICACAO E ISENCAO

Este Codigo s6 pode ser alterado pelo Comité de Nomeagdo e Governanga Corporativa da AZZ.
IsencOes a esse Codigo podem ser consideradas caso a caso. As solicitagdes de isenc¢do envolvendo um
diretor ou executivo da Empresa, ou auditores internos ou externos da Empresa, devem ser consideradas e
aprovadas pelo Comité de Auditoria da AZZ. Esse Comité também serd o Unico responsavel por considerar
as solicitagdes de isencdo em que se possa razoavelmente esperar que a conduta em questéo tenha um efeito
material sobre a condicdo financeira da Empresa. Quaisquer alteracGes materiais ou isencdes relacionadas
a um diretor executivo ou diretor devem ser divulgadas aos acionistas da AZZ.

DIREITO DE CUMPRIR O CODIGO E REPORTAR A CONDUTA NAO CONFORME

E sua responsabilidade garantir a total conformidade com todas as disposicdes deste Codigo e
buscar orientacdo, quando necessario, do seu gestor ou do Diretor Juridico. Qualquer ocasido de ndo
cumprimento deste Cddigo pode resultar em acBes disciplinares - inclusive encerramento imediato do
vinculo empregaticio - e, se necessario, procedimentos legais.

Recomenda-se enfaticamente que vocé relate qualquer violagdo conhecida ou suspeita desse
Caodigo a seu gestor ou, se ndo se sentir confortavel em fazé-lo por qualquer motivo, ao Diretor Juridico da
Empresa. Todas as reclamagcdes serdo investigadas o mais rapida e confidencialmente possivel. Qualquer
pessoa, incluindo funcionarios, executivos, diretores, clientes, fornecedores ou acionistas, pode levar a
atencdo do Comité de Auditoria quaisquer preocupacdes relacionadas a Empresa, qualquer conduta
guestionavel dos funcionarios ou os assuntos contabeis da Empresa, enviando uma comunicacao por escrito
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ao Alertline da AZZ, ligacdo gratuita para 1 (855) 268-6428, ou pelo site https://azz.alertline.com, ou
escrevendo para 0 Comité de Auditoria, aos cuidados do Diretor Juridico da AZZ Inc., 3100 West 7" Street,
Suite 500, Fort Worth, Texas 76107.

A Empresa ndo tolerard retaliagdo contra qualquer pessoa que, de boa-fé, levante uma preocupacéao
ou participe de uma investigacao sobre uma possivel violacdo do Cdédigo.

*k*k
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