AZZ INC.

KODEKS POSTEPOWANIA



WSTEP

Niniejszy kodeks postgpowania (,,Kodeks”) zawiera reguly i wytyczne, ktérych musza
przestrzega¢ wszyscy pracownicy, cztonkowie kadry kierowniczej i zarzad (,,Zarzad”) AZZ Inc. (dalej
zwanej ,,Spotka” lub ,,AZZ”), w tym wszystkie jej spotki zalezne i stowarzyszone. Opiera si¢ on na
okreslonych warto$ciach i zasadach etycznych oraz odzwierciedla nasze zaangazowanie w przestrzeganie
przepiséw 1 spoleczng odpowiedzialno$¢ biznesu na kazdym szczeblu Spotki. Szczeros$c, uczciwose i
zdrowy osad pracownikow AZZ jest kluczowy dla reputacji firmy i jej trwatego sukcesu.

Niniejszy Kodeks nie uwzglednia wszystkich mozliwych sytuacji, ktore moga si¢ zdarzy¢. Okresla
on raczej podstawowe oczekiwania Spotki i wskazuje, gdzie mozna znalez¢ bardziej szczegdtowe zasady i
procedury dotyczace okreslonych tematow. Na potrzeby niniejszego Kodeksu odniesienia do
,pracownikow” obejmuja pracownikow, cztlonkow zarzadu i dyrektoréw. Niniejszy Kodeks stanowi czgs¢
szerszego zbioru zasad i procedur firmy dotyczacych zgodno$ci z przepisami, opisanych bardziej
szczegotowo w zasadach i procedurach Spotki przeznaczonych dla pracownikow.

Od kazdego, kto dziata na rzecz i w imieniu AZZ, w tym od podmiotow zewnetrznych, takich jak
przedstawiciele, sprzedawcy, dostawcy, konsultanci, niezalezni kontrahenci i inni partnerzy biznesowi,
oczekuje si¢, ze zrozumiejg 1 beda dziata¢ zgodnie z niniejszym Kodeksem oraz Kodeksem postgpowania
Dostawcow Spotki. Niezastosowanie si¢ do tego wymogu moze narazi¢ Spotke na ryzyko, a takze
skutkowa¢ wszczeciem postepowania dyscyplinarnego i1 ewentualng odpowiedzialno$cig cywilng lub
karna.

ZGODNOSC Z PRZEPISAMI USTAWOWYMI | WYKONAWCZYMI

Spotka AZZ i jej pracownicy musza przestrzega¢ obowigzujacego prawa. Odpowiadasz za
przestrzeganie wszystkich praw i przepiséw, ktére maja zastosowanie do naszej dzialalno$ci. Musisz
rowniez przestrzega¢ wewnetrznych zasad i procedur, ktére majg zastosowanie do Twojego stanowiska, w
tym konkretnych obowigzkow w ramach Spotki. W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci
dotyczacych tego, czy co$ jest legalne, czy tez moze by¢ zgodne z korporacyjnymi warto$ciami etycznymi
AZZ lub T.R.A.L.T.S., nalezy skontaktowa¢ si¢ ze swoim przetozonym lub dyrektorem prawnym Spotki w
celu uzyskania wskazéwek.

KONFLIKT INTERESOW

,.Konflikt interesow” ma miejsce, gdy osobiste interesy pracownika lub podmiotu zewngtrznego
koliduja lub wydaja si¢ kolidowac¢ z interesami Spotki. Oczekuje sig, ze bedziesz unikaé¢ wszelkich sytuacji,
ktére moglyby sktoni¢ trzezwo myslaca osobe do pomyslenia, ze masz konflikt interesow, nawet jesli nie
ma rzeczywistego konfliktu. Scenariusze, ktore moga powodowaé konflikty intereséw, obejmuja:

e Przyjmowanie zatrudnienia zewngtrznego lub angazowanie si¢ w dziatalno$¢ biznesowa, ktora
moglaby by¢ sprzeczna z interesami AZZ (np. praca dla konkurenta lub dostawcy, z ktorym AZZ
ma relacje biznesowe);

e Angazowanie si¢ w relacje biznesowe z rodzing i znajomymi (np. zatrudnienie czlonka rodziny
jako sprzedawcy);

e Przyjmowanie prezentdw lub zaproszen do udziatu w imprezach, ktére maja wptyw lub moga
sprawia¢ wrazenie, ze majg wpltyw na Twoj obiektywizm biznesowy (np. przyjmowanie od
sprzedawcy biletow na Super Bowl lub olimpiade);



e Nabywanie udzialow finansowych w firmie konkurencyjnej, u dostawcy lub klienta (np.
inwestowanie w akcje firmy konkurencyjnej lub prawa do jakiejkolwiek whasnosci lub materiatow,
jezeli wiesz, ze Spotka moze by¢ zainteresowana skorzystaniem z takiej mozliwosci); oraz

e Praca na stanowisku dyrektora, kierownika lub pracownika innej firmy lub angazowanie si¢ w
jakakolwiek dziatalno$¢, ktora ma wplyw lub moze mie¢ wplyw na Twoja niezaleznos¢ lub osad
dotyczacy transakcji pomigdzy Spotka i jej klientami, dostawcami lub konkurentami.

Wymagane jest uzyskanie uprzedniej zgody kierownictwa wyzszego szczebla Spotki na petienie
funkcji dyrektora, partnera generalnego, kierownika, cztonka zarzadu lub podobnej funkcji w jakimkolwiek
prywatnym lub publicznym podmiocie biznesowym, a takze na dziatanie jako osoba mianowana do
jakiejkolwiek agencji lub organu rzadowego czy quasi-rzadowego. Drziatanie wylacznie w charakterze
dyrektora albo powiernika w korporacjach non-profit, zaangazowanych w dziatalno$¢ charytatywna, nie
wymaga zatwierdzenia, chyba ze ta dziatalnos¢ moze wigzac si¢ z konfliktem interesow. Nie zawsze jest
oczywiste, czy dana dziatalno$¢ powoduje konflikt interesow. W zwiazku z tym wszelkie potencjalne
konflikty nalezy omoéwi¢ z przetozonym lub dyrektorem prawnym Spotki. Ograniczenie to nie ma
zastosowania do cztonkow rady nadzorczej Spotki, ktorzy nie sg pracownikami Spotki i ktérzy ujawniajg
radzie nadzorczej swoje powigzania.

POUFNOSC

Poufne informacje biznesowe to informacje Spoiki, ktére nie sg publiczne. Obejmujg one
tajemnice handlowe, dane i prognozy finansowe, listy klientow, dane dotyczace sprzedazy i cen, projekty
nowych produktow, mozliwosci fuzji, przejecia 1 zbycia, warunki istotnych uméw pomiedzy Spotka a
klientem (np. ceny, rabaty, specyfikacje produktéw) oraz inne niepublikowane dane.

O ile nie jest to wymagane przez prawo lub zatwierdzone przez wyzsza kadre kierowniczg Spoiki,
nie wolno ujawnia¢ poufnych informacji Spotki ani zezwala¢ na ich ujawnienie przez innych pracownikow.
Nieautoryzowane ujawnienie informacji poufnych Spotki podmiotom zewnetrznym moze negatywnie
wplyna¢ na stabilno$¢ finansowa i pozycje konkurencyjng Spotki. Moze ono réwniez skutkowaé
dziataniami dyscyplinarnymi, w tym rozwigzaniem umowy o prac¢. Masz obowigzek wiedzie¢, jakie
informacje sg poufne, i przestrzega¢ wszystkich zasad i procedur majacych na celu ich ochrong. Obowigzek
ten trwa nawet w przypadku zerwania relacji ze Spotka.

Chociaz mozesz ujawnia¢ informacje dotyczace wlasnych warunkow zatrudnienia, niepubliczne
informacje, ktore zdobywasz w trakcie swojej pracy, dotyczace Spotki lub jej przedsigbiorstw, klientow
lub dostawcow sa uwazane za poufne informacje o Spotce. Polityka Spotki ograniczajaca wykorzystanie
poufnych informacji Spotki nie ma na celu ograniczenia mozliwosci zgtaszania zachowan niezgodnych z
prawem, zeznawania zgodnie z prawda w jakimkolwiek postepowaniu sadowym lub nadzorczym, ani tez
powstrzymania pracownika od wykonywania jakichkolwiek obowigzkéw wobec organdéw nadzoru w
odniesieniu do wszelkich dziatan niezgodnych z prawem. Zgodnie z [amerykanska] Ustawa o Ochronie
Tajemnic Handlowych (Defend Trade Secrets Act) z {l roku, pracownicy nie moga by¢ rOwniez
pociggniegci do odpowiedzialno$ci karnej ani cywilnej na podstawie jakiejkolwiek federalnej lub stanowe;j
ustawy o tajemnicy handlowej za ujawnienie tajemnicy handlowej, ktéra jest przekazywana poufnie,
bezposrednio lub posrednio, urzgdnikowi federalnemu, stanowemu lub samorzadowemu, lub prawnikowi,
wylacznie w celu zgloszenia lub zbadania naruszenia prawa. Ponadto pracownicy moga ujawniaé
tajemnice handlowe w skardze lub innym dokumencie zlozonym w procesie sadowym lub innym
postepowaniu, jezeli takie ztozenie jest dokonywane w formie utajnione;j.

W celu uzyskania dalszych wskazéwek dotyczacych konkretnych sytuacji, ktore moga budzié
watpliwosci co do zachowania poufnosci, nalezy skonsultowac si¢ ze swoim przetozonym lub dyrektorem
prawnym Spoiki.



ZDROWIE, BEZPIECZENSTWO I OCHRONA SRODOWISKA

Firma jest zobowiazana do przestrzegania wszystkich przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska,
zdrowia i1 bezpieczenstwa (,,EHS”) w uzupetnieniu wlasnych zasad i procedur EHS. Spoczywa na Tobie
obowiazek zrozumienia i przestrzegania przepisow EHS oraz wewnetrznych zasad i procedur, ktore maja
zastosowanie do Twojego stanowiska. Obowigzek ten obejmuje ukonczenie wszystkich wyznaczonych
szkolen dotyczacych kwestii EHS oraz niezwtoczne zglaszanie wszelkich watpliwosci, incydentow,
niebezpiecznych praktyk lub okolicznosci zwigzanych z EHS przelozonemu lub dyrektorowi ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy w firmie.

UCZCIWE TRANSAKCJE I PRZECIWDZIALANIE PRAKTYKOM MONOPOLISTYCZNYM

Staramy si¢ uczciwie i sprawiedliwie wyprzedza¢ nasza konkurencje, dostarczajac najwyzszej
jakosci produkty i obstuge klienta oraz przestrzegajac wszystkich obowigzujacych przepisow
antymonopolowych. Przewagi konkurencyjnej szukamy poprzez doskonala efektywnos$¢, nigdy poprzez
nieetyczne lub nielegalne praktyki biznesowe. Kradziez informacji zastrzezonych, posiadanie informacji
stanowigcych tajemnice handlowa, ktére zostaty uzyskane bez zgody wilasciciela, lub naklanianie do
takiego ujawnienia bylych lub obecnych pracownikéw innych firm jest surowo zabronione. Kazdy
pracownik powinien szanowac przepisy prawa i postepowaé uczciwie wobec pracownikow, klientow,
dostawcow i konkurencji Spotki. Zaden pracownik nie powinien wykorzystywaé nikogo w nieuczciwy
sposob poprzez manipulacjg, ukrywanie, naduzywanie zastrzezonych informacji, falszywe przedstawianie
istotnych faktéw lub inne celowe praktyki nieuczciwego handlu.

Przepisy antymonopolowe maja na celu ochrong i promowanie wolnej i uczciwej konkurencji.
Przepisy te zabraniajg takich zachowan, jak ustalanie cen, dzielenie terytoriow lub rynkéw, uzgadnianie
warunkow umow lub dzielenie sie informacjami z konkurencja, ustalanie ofert przetargowych, ograniczanie
cen dystrybucji oraz wszelkie inne dziatania ograniczajgce konkurencje.

Nie mozna przeceni¢ znaczenia przestrzegania przepisOw antymonopolowych. Naruszenie
przepisow antymonopolowych moze skutkowaé sankcjami cywilnymi i karnymi dla AZZ i dla Ciebie
osobiscie, a takze moze potencjalnie zaszkodzi¢ reputacji Spoéiki. Spoczywa na Tobie obowigzek
przestrzegania przepisdw antymonopolowych, jak réwniez Polityki Antymonopolowej AZZ. Pracownicy
odpowiedzialni za marketing, sprzedaz lub zakupy oraz ci, ktérzy maja kontakt z konkurencja, powinni by¢
szczegolnie ostrozni i doktadnie przeczyta¢ i zrozumie¢ Polityke Antymonopolowa AZZ.

Nieprzestrzeganie przepisow antymonopolowych stanowi podstawe do podjecia dziatan
dyscyplinarnych, w tym do wypowiedzenia umowy o prace, a w stosownych przypadkach do skierowania
sprawy do wiladz federalnych lub stanowych w celu ewentualnego wszczecia postgpowania karnego. W
celu uzyskania dalszych wskazowek dotyczacych konkretnych sytuacji, ktore moga powodowac problemy
antymonopolowe, nalezy skonsultowa¢ si¢ ze swoim przetozonym lub dyrektorem prawnym Spotki.

MOZLIWOSCI ZWIAZANE Z PRACA W SPOL.CE

Dyrektorom, cztonkom kadry kierowniczej i pracownikom Spotki zabrania sig:

e (Czerpania osobistych korzysci z pojawiajacych si¢ mozliwosci, poprzez korzystanie z
wlasnosci firmy, kontaktow, informacji lub stanowiska.

¢ Podejmowania zatrudnienia lub angazowania si¢ w kontakty biznesowe (w tym doradztwo lub
podobne uzgodnienia), ktére moga byc¢ sprzeczne z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
w Spolce lub interesem Spotki.



e Nagabywania, domagania si¢, przyjmowania lub wyrazania zgody na przyjmowanie od
jakiejkolwiek osoby czegokolwiek przedstawiajacego wartos¢ w zwigzku z wykonywaniem
pracy lub obowigzkow w Spétce.

e Drziatania w imieniu Spotki w kazdej transakcji, w ktorej Ty lub Twoja najblizsza rodzina ma
istotny bezposredni lub posredni interes finansowy.

WYKORZYSTYWANIE _ INFORMACJI _ POUENYCH W _OBROCIE  PAPIERAMI
WARTOSCIOWYMI

Kupno lub sprzedaz papierow wartosciowych AZZ (w tym akcji, opcji i obligacji), lub papierow
warto§ciowych innych firm, na podstawie ,,istotnych informacji poufnych”, dla witasnych korzysci
finansowych lub innych, jest nieetyczne i surowo zabronione. Dzielenie si¢ tymi informacjami z innymi
osobami, aby mogly one kupowac lub sprzedawac papiery wartosciowe AZZ lub inne, jest rowniez
zabronione. To zachowanie okre$lane jest jako ,,wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie
papierami warto$ciowymi”

,Istotne informacje poufne” to informacje, ktore nie sa publicznie dostepne i ktére moglyby
wptynaé na decyzj¢ o zakupie, sprzedazy lub posiadaniu akcji lub papierow wartosciowych w przypadku
racjonalnego inwestora. Przyktady ,,istotnych informacji poufnych” moga obejmowac:

e Niepubliczne wyniki finansowe, takie jak zyski i wszelkie dzialania zwigzane z dywidenda i
odkupem akcji;

e Proponowane fuzje, przejgcia, zbycia, wspdlne przedsigwzigcia z podmiotami zewngtrznymi lub
wszelkie zwigzane z tym negocjacje Spotki;

e Opracowanie lub wprowadzenie na rynek nowych produktow i technologii; oraz
e Powazne spory sgdowe.

Informacje uwaza si¢ za niepubliczne, chyba ze zostaly one odpowiednio podane do wiadomosci
publicznej i rynek jako cato§¢ miat wystarczajgco duzo czasu i mozliwosci, aby je przyswoic¢. Co do zasady,
informacje powinny by¢ uwazane za w petni przyswojone przez rynek dopiero po drugim dniu roboczym
po ich udostepnieniu.

Naruszenie przepiséw dotyczacych wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi moze skutkowaé sankcjami cywilnymi i karnymi, w tym karami grzywny i wigzienia.
Zakazy te obowiazuja rowniez poza granicami Stanéw Zjednoczonych. W razie jakichkolwiek watpliwosci
lub pytan dotyczacych interpretacji lub stosowania przepiséw dotyczacych wykorzystywania informacji
poufnych w obrocie papierami wartosciowymi nalezy skontaktowaé si¢ ze swoim przetozonym lub
dyrektorem prawnym Spoiki.

OCHRONA I WEASCIWE WYKORZYSTANIE MAJATKU SPOLKI

Spoczywa na Tobie odpowiedzialno$¢ za ochrong¢ i pomoc w zapewnieniu wilasciwego i
efektywnego wykorzystania aktywow firmy. Kradzieze, niedbalos¢ i marnotrawstwo maja bezposredni
wplyw na rentownos¢ i ciagly sukces Spotki.

Obowigzek pracownikow do ochrony majatku Spoétki obejmuje informacje zastrzezone.
Informacje zastrzezone obejmuja materialne 1 niematerialne aktywa Spotki (takie jak patenty, znaki
5



towarowe, prawa autorskie, tajemnice handlowe, know-how i inne poufne informacje biznesowe). Co do
zasady, nie nalezy wykorzystywac aktywow Spotki dla wlasnej korzysci lub na rzecz podmiotéw innych
niz Spotka. Sporadyczne uzycie urzadzen nalezacych do Spotki moze by¢ dozwolone.

Kazde podejrzenie kradziezy, zniszczenia lub niewlasciwego wykorzystania majatku Spotki
powinno by¢ niezwlocznie zgloszone i moze skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace i wszczeciem
postepowania karnego. Masz obowigzek niezwlocznie zglosi¢ kazdy podejrzewany przypadek kradziezy
badz niewlasciwego wykorzystania aktywow Spotki kierownikowi lub Dyrektorowi prawnemu Spoéiki.

UDZIELANIE KREDYTOW

Spotka nie bedzie udziela¢ ani utrzymywac kredytdw, organizowac ich udzielania ani odnawiaé
ich w formie pozyczki osobistej, czy to bezposrednio, czy posrednio przez spotke zalezna, zadnemu
pracownikowi, cztonkowi zarzadu, czy dyrektorowi wykonawczemu Spoéiki.

ZATRUDNIENIE NA ZASADZIE ROWNOSCI SZANS

Zatrudnienie na zasadzie rownosci szans to podstawowa zasada firmy, w ktorej zatrudnienie i
ubieganie si¢ o prace opiera si¢ na mozliwosciach i kwalifikacjach danej osoby bez dyskryminacji ze
wzgledu na faktyczna lub postrzegana rase, kolor skory, religie, ple¢, wiek, pochodzenie narodowe,
niepetnosprawnos$¢, informacje genetyczne, stan cywilny, status weterana, orientacje seksualng lub inne
chronione cechy, zgodnie z obowigzujgcym prawem lokalnym, stanowym lub federalnym [USA]. Zasada
ta ma zastosowanie do wszystkich polityk i procedur zwigzanych z rekrutacja, zatrudnianiem, awansami,
wynagrodzeniem, $§wiadczeniami, dyscypling, rozwigzaniem stosunku pracy i wszystkimi innymi
warunkami zatrudnienia.

ROZNORODNOSC, ROWNOSC I WEACZENIE SPOLECZNE

Spotka wierzy w kulture, ktora (i) ceni i szanuje réznorodnos$¢, rownos¢ i integracje w celu
zapewnienia réznorodnosci mysli, stylu, kultury i umiejetnosci; oraz (ii) wspiera rozwoj pracownikow,
pomagajac im realizowaé indywidualny potencjat i wnosi¢ istotny wktad w osiggnigcie strategicznych
celow Spotki.

FINANSOWANIE POLITYKI I DZIALALNOSC POLITYCZNA

AZZ nie zezwala pracownikom Spotki na przekazywanie wsparcia w imieniu Spotki Iub przy
uzyciu nazwy Spotki, w gotdOwce ani w naturze, na rzecz partii politycznych, funkcjonariuszy partii ani
kandydatow na urzedy. Takie wsparcie jest ograniczone przez obowigzujace przepisy antykorupcyjne w
takim samym stopniu jak wptaty na rzecz urzednikéw panstwowych. Pracownicy firmy moga jednak
dokonywac osobistych wplat, zglaszac si¢ jako wolontariusze do kampanii itp. pod warunkiem, Ze robig to
wylacznie w czasie wolnym od pracy i nie angazuja zasobow Spotki, takich jak komputery czy adresy e-
mail Spotki). Pracownikom Spoétki nie wolno angazowacé si¢ w zadng dziatalnos$¢ polityczng w charakterze
prywatnym w jakimkolwiek celu zwigzanym ze Spotka lub jesli bedzie mozna zasadnie spodziewac sie, ze
dziatalno$¢ pracownika Spotki bedzie postrzegana przez innych jako dziatanie w imieniu Spotki.

DOKEADNOSC DOKUMENTACJI FIRMY

Spoétka zobowigzuje si¢ do prowadzenia i przechowywania ksiag, zapiséw i rachunkow, ktore z
uzasadnionym stopniem szczegétowosci, doktadnie i rzetelnie odzwierciedlajg jej transakcje i
dysponowanie jej aktywami oraz sg zgodne z obowigzujagcymi wymogami prawnymi i ogdlnie przyj¢tymi
zasadami rachunkowosci stosowanymi w Stanach Zjednoczonych. Kazda transakcja musi by¢ zgodna z
ogolnym lub szczegdlnym upowaznieniem kierownictwa, a kazdy podmiot Spoétki musi opracowac i
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utrzymywac odpowiedni system wewngtrznej kontroli ksiegowej. Nie wolno dokonywaé zadnych wpisow
w ksiggach i rejestrach Spotki, ktore btgdnie przedstawiajg, ukrywaja lub maskuja prawdziwy charakter
jakiejkolwiek transakciji, lub ktére:

o Ustanawiaja lub wykorzystuja jakikolwiek tajny lub pozabilansowy fundusz lub rachunek do
jakichkolwiek celdw;

o Korzystaja ze srodkéw Spotki w celu zalozenia lub wykorzystania dowolnego anonimowego
rachunku bankowego, ktory nie jest identyfikowany przez nazwisko wilasciciela; lub

o Ustanawiajag lub wykorzystuja dowolng zagraniczng jednostke organizacyjng lub kontakt
biznesowy do celow innych niz zgodne z prawem cele biznesowe Spoiki.

Wszystkie dokumenty biznesowe Spoéitki i komunikaty powinny by¢ jasne, zgodne z prawda i
doktadne. Poniewaz dokumenty biznesowe i komunikaty Spotki moga sta¢ si¢ publiczne, nalezy unikac
niestosownej przesady, barwnego jezyka, spekulacji, wnioskow w kwestiach prawnych, a takze
obrazliwych uwag czy charakterystyki wzgledem innych pracownikow, dyrektorow, klientow,
sprzedawcow, dostawcOw i innych oséb trzecich. Zasada ta ma zastosowanie do wszelkiego rodzaju
komunikacji, w tym do poczty elektronicznej oraz ,,nieformalnych” notatek i memorandow.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Spotka potepia wszystkie formy przekupstwa i korupcji oraz przestrzega wszystkich praw,
traktatow i przepisow — w tym amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign
Corrupt Practices Act, ,,FCPA”) — ktore zakazuja przekupstwa i niewtasciwych ptatnosci.

Zabrania si¢ wreczania, ptacenia, obiecywania zaplaty lub upowazniania do ptacenia czegokolwiek
warto$ciowego (takiego jak pienigdze, prezenty, podréze Iub rozrywka) — bezposrednio albo za
posrednictwem osoby trzeciej — jakiejkolwiek osobie, w tym urzednikowi panstwowemu, z zamiarem
wywarcia wptywu na oficjalne dzialania badz decyzje, albo z zamiarem uzyskania niewlasciwej korzysci
umozliwiajacej zdobycie albo utrzymanie mozliwos$ci biznesowych.

Dodatkowe wskazoéwki mozna znalez¢ w Polityce antykorupcyjnej AZZ, dostepnej w serwisie
internetowym Spotki pod adresem www.azz.com/corporate-social-compliancel.

PREZENTY I GOSCINNOSC

Nie wolno dawac¢ ani przyjmowac prezentow, przejawow goscinnosci (w tym positkdéw i rozrywki)
ani wyswiadczaé/korzysta¢ z przystug, ktore wykraczaja poza zwykla grzeczno$é, zwykle zwiazang z
normalnymi i zwyczajowymi praktykami biznesowymi, lub ktére moglyby by¢ postrzegane jako
niewtasciwie wptywajace na odbiorce (np. poprzez narzucenie poczucia obowigzku). Dodatkowe
wskazowki mozna znalez¢ w Polityce antykorupcyjnej AZZ.

PODMIOTY ZEWNETRZNE

Korzystanie przez Spotke z ustug zewnetrznych partneréw biznesowych jest niezbedne dla jej
trwatego sukcesu. Moze to réwniez narazi¢ Spotke na odpowiedzialno§¢ za wszelkie uchybienia tych
podmiotéw zewnetrznych. Dlatego tez wazne jest zrozumienie kwalifikacji podmiotow zewngtrznych
Spotki oraz monitorowanie ich dziatalnosci w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
prawa. Dodatkowe wskazoéwki dotyczace procedur rozpoczynania wspolpracy i nadzoru podmiotow
zewnetrznych mozna znalez¢ w Polityce antykorupcyjnej AZZ, Kodeksie postgpowania dostawcow lub
kontaktujac si¢ z dyrektorem prawnym.



OGRANICZENIA | SANKCJE WYWOZOWE

Wywdz niektérych produktéw AZZ do niektdrych krajéw podlega ograniczeniom prawnym. Nie
wolno angazowaé si¢ w zaden eksport, reeksport ani inne transakcje sprzeczne z amerykanskimi
ograniczeniami eksportu i sankcjami gospodarczymi, ani tez z ograniczeniami W innych krajach, w ktorych
Spotka prowadzi dziatalnos¢. Spotka jest zobowiazana do uzyskania odpowiednich zezwolen przed
wywozem towardw poza granice kraju oraz sktadania doktadnych i kompletnych deklaracji w zwigzku z
wywozonymi towarami. Niezastosowanie si¢ do przepiséw prawa i regulacji dotyczacych kontroli eksportu
i sankcji gospodarczych moze skutkowaé karami pienigznymi i/lub karg pozbawienia wolnosci dla osob
fizycznych, a takze utratg przez Spotke przywilejow eksportowych i1 innymi sankcjami.

Dodatkowe wskazowki mozna znalez¢ w Polityce zarzadzania eksportem i zgodnosci z przepisami
AZZ, dostepnej w serwisie internetowym Spotki pod adresem www.azz.com/corporate-social-compliance.

ADMINISTROWANIE KODEKSEM POSTEPOWANIA

Niniejszy Kodeks jest zarzadzany 1 monitorowany przez Komitet Nominacji i Fadu
Korporacyjnego Zarzadu Spoétki. Komitet Nominacji i Ladu Korporacyjnego ma wylaczng jurysdykcje w
zakresie zarzadzania niniejszym Kodeksem, a wszelkie pytania dotyczace niniejszego Kodeksu nalezy
kierowa¢ do Przewodniczacego Komitetu Nominacji i Ladu Korporacyjnego lub do Dyrektora Prawnego
Spotki.

Dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej lub pracownicy, ktoérzy podejrzewaja lub wiedza o
naruszeniu niniejszego Kodeksu lub o nielegalnym lub nieetycznym postepowaniu biznesowym lub w
miejscu pracy ze strony jakichkolwiek dyrektorow, cztonkdéw kadry kierowniczej lub pracownikéw, maja
obowigzek skontaktowac si¢ ze swoim przetozonym w celu zgloszenia takiego postgpowania. Czlonkowie
kadry kierowniczej i pracownicy powinni zgtosi¢ to swojemu przetozonemu lub osobie, ktorej podlegaja.
Dyrektorzy powinni zgtasza¢ to Radzie Nadzorczej lub Przewodniczacemu Komitetu ds. Nominacji i Ladu
Korporacyjnego. Jezeli osoby, ktorym przekazuje si¢ takie informacje, nie reaguja, lub jezeli istnieja
powody, aby sadzi¢, ze zglaszanie si¢ do takich osob jest w okreslonych przypadkach niewlasciwe,
wowczas czlonek kadry kierowniczej lub pracownik moze skontaktowaé si¢ z Dyrektorem generalnym
Spotki, Przewodniczacym Komitetu ds. Nominacji i Ladu Korporacyjnego lub Dyrektorem prawnym.
Przekazywane informacje bgda utrzymywane w tajemnicy w takim zakresie, w jakim bedzie to mozliwe.
Spoétka nie bedzie tolerowaé dziatan odwetowych ze strony jakiegokolwiek cztonka zarzadu, dyrektora lub
pracownika w odpowiedzi na jakiekolwiek wykorzystanie roznych systeméw i procedur wdrozonych w
celu zachecenia do zglaszania lub prob zastosowania si¢ do niniejszego Kodeksu lub innych zasad Spotki.
Wszelkie dziatania odwetowe musza by¢ niezwlocznie zglaszane Przewodniczacemu Komitetu Nominacji
i Ladu Korporacyjnego lub Dyrektorowi prawnemu. Nie bedg dozwolone Zzadne proby ograniczania
dostepu do wyzszego szczebla zarzadzania lub, w przypadku spraw ksiggowych lub audytowych, do
Komisji Rewizyjnej.

Postanowienia niniejszego Kodeksu zostang przekazane wszystkim dyrektorom, cztonkom kadry
kierowniczej i pracownikom po jego przyjeciu i beda okresowo ponownie wydawane dotychczasowym
dyrektorom, cztonkom kadry kierowniczej lub pracownikom. Czlonkowie zarzadu, dyrektorzy i
pracownicy sg zobowigzani do podpisania egzemplarza niniejszego kodeksu z zaznaczeniem, ze przeczytali
go 1 zobowigzuja si¢ do przestrzegania jego postanowien.

ZMIANA, MODYFIKACJA I ODSTAPIENIE

Niniejszy kodeks moze by¢ zmieniany wylacznie przez Komitet Nominacji i Ladu Korporacyjnego
AZZ. Odstapienie od niniejszego Kodeksu moze by¢ rozpatrywane w indywidualnych przypadkach.
Whnioski o odstapienie, dotyczace dyrektora lub czlonka kadry kierowniczej Spdtki lub audytora
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wewnetrznego lub zewnetrznego Spotki, musza by¢ rozpatrzone i zatwierdzone przez Komitet Rewizyjny
AZZ. Komitet ten bedzie rowniez wylacznie odpowiedzialny za rozpatrywanie wnioskow o odstgpienie w
przypadku, gdy mozna oczekiwac, ze dane postgpowanie bgdzie miato istotny wptyw na sytuacje finansowa
Firmy. Wszelkie istotne zmiany lub odstapienia dotyczace czlonka zarzadu lub dyrektora musza zostaé
ujawnione akcjonariuszom AZZ.

OBOWIAZEK PRZESTRZEGANIA KODEKSU I ZGELASZANIA NIEZGODNEGO Z NIM
POSTEPOWANIA

Obowiazkiem pracownika jest zapewnienie pelnej zgodno$ci ze wszystkimi postanowieniami
niniejszego Kodeksu i w razie potrzeby zwrdcenie si¢ o wskazowki do swojego przetozonego lub Dyrektora
ds. prawnych. Niezastosowanie si¢ do postanowien niniejszego Kodeksu moze skutkowa¢ wszczgciem
postepowania dyscyplinarnego — do natychmiastowego rozwigzania stosunku pracy wiacznie — oraz, w
uzasadnionych przypadkach, postepowania sadowego.

Goraco zachgcamy do zglaszania wszelkich znanych lub podejrzewanych naruszen niniejszego
Kodeksu swojemu przetozonemu lub, jesli z jakiego§ powodu wywotuje to u Ciebie dyskomfort,
Dyrektorowi dziatu prawnego Spéiki. Wszystkie skargi bedg rozpatrywane w jak najszybszy i jak
najbardziej poufny sposob. Kazda osoba — w tym pracownicy, cztonkowie zarzadu, dyrektorzy, klienci,
sprzedawcy, dostawcy i1 udzialowcy — moze zglasza¢ wszelkie watpliwosci w odniesieniu do Spoitki,
wszelkich watpliwych zachowan pracownikéw lub spraw ksiggowych Spotki Komisji rewizyjnej,
przekazujac pisemne powiadomienie do Linii Alarmowej AZZ, bezptatnie pod numerem 1 (855) 268-6428
lub za posrednictwem strony internetowej https://azz.alertline.com?2 lub piszac do Komitetu Rewizyjnego
pod nastepujacy adres: Audit Committee, c/o Chief Legal Officer, AZZ Inc., 3100 West 7" Street, Suite
500, Fort Worth, Texas 76107.

Spotka nie bedzie tolerowac dziatan odwetowych wobec oséb, ktore w dobrej wierze zglaszaja
watpliwosci lub biorg udziat w dochodzeniu dotyczacym potencjalnego naruszenia Kodeksu.
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